ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE MENDES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO - ANALISE DE CURRICULO

EDITAL N°001/2023

O Prefeito Municipal de Mendes-RJ, no uso de suas atribuic@es legais, torna pablico, para
conhecimento dos interessados que estardo abertas as inscri¢gdes para o Processo Seletivo
Simplificado, destinado a selecionar profissionais para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Esporte no Projeto Vem Ser através dos Convénios 928457/2022.

1. DAS VAGAS, HABILITACAO, CARGA HORARIA, SALARIO BASE

1.1. O Processo Seletivo serd regulamentado por este Edital, conduzido e supervisionado pela
Comissdo nomeada por portaria, exclusivamente para este fim.

1.2. O prazo de validade do presente processo seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data de
publicagdo de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

1.3. O Processo Seletivo simplificado destina-se a selecionar candidatos para o provimento do
cargo na quantidade, carga horéaria, e remuneracao a seguir especificadas:

Descrigéo Critério Quant. | Carga Horaria | Vencimento Base

Professor (a) de Ensino Superior 02 20h semanais R$ 2.400,00
Educacao Fisica

Regularmente Matriculado
em Curso de Educagao
Estagiario Fisica ou Esporte que, 02 20h semanais R$ 800,00
preferencialmente, ja tenha
cursado o correspondente a
primeira metade do curso.
Assistente Ensino Médio 02 20h semanais R$ 1.100,00
Técnico

1.4. O candidato devera atender as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira;

b) Estar quite com as obrigaces eleitorais;

c) Estar devidamente regularizado no cadastro de pessoas fisicas — CPF;

d) Estar quite com as obrigac6es do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Possuir idade minima de 18 anos completos na data de inscri¢éo;

f) Ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio da
funcao;

g) Nao possuir antecedentes criminais, com sentenca penal condenatdria transitada em julgado.
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1.5. Além das condicdes elencadas no item 1.4, o candidato deve possuir os requisitos minimos
estabelecidos para o cargo, conforme disposto abaixo:

Cargo Requisitos Minimos
Professor (a) de e Graduado Bacharel em Educagéo Fisica
Educacao Fisica
Estagiario e Cursando Bacharelado em Educacao Fisica
Assistente Técnico e Ensino Médio Completo (sera atribuido pontuacao
nos cursos técnicos ou profissionalizantes nas areas
de: Educacdo Fisica — Educacdo — Area da Saude)

1.6. O processo de selecdo se dara por meio de andlise curricular, conforme os critérios dispostos
no ITEM 7 do presente edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A selecdo constara de uma etapa eliminatoria de analise curricular, o candidato interessado
devera comparecer pessoalmente na Prefeitura Municipal de Mendes-RJ — situada a Rua
Professor Paulo Sérgio Nader Pereira 250, Centro - Mendes / RJ - CEP 26700-000, no periodo
de 12/06/2023 a 23/06/2023, devendo o candidato apresentar o Requerimento de Inscri¢cdo
devidamente preenchido constante do ANEXO | do presente edital e os demais documentos
comprobatorios para critérios de avaliacdo e pontuagéo.

2.2. Ao requerimento de inscricdo, o candidato devera anexar um curriculo contendo, no
minimo, as seguintes informacdes:

a) nome completo;

b) data de nascimento;

c) enderego completo;

d) telefones de contato;

e) e-mail;

f) escolaridade;

g) indicar se € portador de necessidades especiais;

h) outras informac6es pertinentes a avaliacdo, conforme ITEM 7 deste edital.

2.3. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Formulario de Inscri¢do, arcando
0 mesmo com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento.

2.4 N&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, e-mail e fax, so serdo aceitas presencialmente na
sede da Prefeitura Municipal de Mendes-RJ.

2.5. A inscricdo ao processo implica no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e
condicBes estabelecidas neste edital, das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

3. DA ANALISE DE CURRICULO E CLASSIFICACAO
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3.1. Os curriculos serdo analisados pela Comissao nomeada pela Portaria designada pelo chefe
do executivo municipal, de acordo com 0s seguintes critérios:

3.2. Cada candidato recebera a pontuacdo maxima descrita no item 7, que sera obtida pela soma
dos titulos/requisitos apresentados.

3.2.1. N&o serdo pontuados os titulos exigidos como requisitos minimos ou habilitacdo para
ingresso no cargo para o qual concorre.

3.2.2. Os diplomas de graduacéo expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos
se revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou
equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacdo, conforme
legislacdo que trata da matéria.

3.2.3. Em caso de impossibilidade de apresentacédo do diploma, por ainda néo ter sido emitido
pela Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacdo, declaracdes de concluséo dos
cursos de Especializacdo Lato Sensu, Mestrado e Doutorado se o curso for concluido até a data
de encerramento das inscri¢Ges, desde que constem do referido documento o historico do curso
com data de conclusdo e aprovacao da monografia, bem como a comprovacao da defesa e
aprovacao da dissertacao/tese.

3.2.4. Somente serdo aceitas as declara¢6es de conclusao dos cursos, se no documento constar o
timbre ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de concluséo do curso,
carimbo e assinatura do responsavel pela emissao do documento e data de expedi¢cdo do mesmo.

3.3. No ato da entrevista o candidato devera entregar os exames médicos relacionados no anexo
IV, para analise do departamento de medicina do trabalho.

3.4. A classificacdo final do candidato no processo seletivo simplificado sera decorrente do
somatorio dos pontos por ele obtido, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

3.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito
Municipal e publicado no site da Prefeitura no seguinte endereco eletronico:
https://www.mendes.rj.gov.br/

4. DOS RECURSOS

4.1 Serdo admissiveis recursos contra as decisdes da Comissdo Organizadora nas seguintes
hipdteses:

| — Do resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da data de publicagdo no site da Prefeitura no seguinte endereco eletronico:
https://www.mendes.rj.gov.br/
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Il - O recurso devera ser dirigido a Comissdo Organizadora e protocolado na SEDE da Prefeitura
Municipal de Mendes-RJ — Rua Professor Paulo Sérgio Nader Pereira 250, Centro - Mendes / RJ
- CEP 26700-000, conforme modelo constante do Anexo Il do presente Edital.

5. DA CONTRATACAO

5.1. Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo através de edital de
convocacédo e/ou correspondéncia enviada ao endereco constante da ficha de inscrigdo, devendo
se apresentar no local, dia e horério indicado para assinatura do contrato e entrega dos
documentos abaixo relacionados:

a) Fotocopia e original da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocopia e original do CPF;

c) Fotocopia e original da Carteira de Identidade;

d) Fotocdpia e original do Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

e) Laudo médico favoravel, fornecido por Medico Clinico Geral;

) 02 (duas) fotografias 3x4;

g) Fotocopia e original do Titulo de Eleitor e comprovante de certidao de quitacdo eleitoral;

h) Fotocopia e original do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) FotocoOpia e original do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo, bem
como registro no 6rgdo competente;

j) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, ou outra forma de comprovagdo de sua
idoneidade, ou ainda, apresentacdo de esclarecimentos e provas, quando houver registro de
antecedentes criminais;

k) Fotocopia e original da certiddo dos filhos menores de 14 anos, juntamente com o
comprovante de escolaridade, se cabivel; e

I) Fotocdpia e original dos comprovantes de experiéncia profissional e formacdo académica,
exigidos para comprovagdo dos critérios dispostos no item 3.1 e ANEXO IlI do presente edital.
m) Declaracdo de bens, nos termos do art. 13 da Lei n° 8.429 de 2 de junho de 1992.

n) Declaracdo de acumulacdo de cargos publicos e compatibilidade de horéarios, descrevendo o
local e a carga horaria semanal nos termos dos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicao
Federal.

5.2. N&o serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de qualquer documento
anteriormente relacionado, acarretara o ndo cumprimento da exigéncia para a contratacao.

5.3. O ndo pronunciamento do candidato convocado para contratacdo permitira a Comissao do
Processo Seletivo exclui-lo do processo.

5.4. O contrato sera de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme a
Constituicdo Federal de 1988, que dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do
art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.
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6. DO CRONOGRAMA

Publicacédo do Edital do Processo Seletivo 07/06/2023
Periodo das inscrigdes 12/06/2023 & 23/06/2023
Analise pela Comisséo 26/03/2023 a 28/03/2023
Convocacao para Entrevista 29/03/2023
Publicacdo do Resultado Preliminar 03/07/2023
Prazo para Recurso 03/07/2023 & 05/07/2023
Resultado final da classificagdo 06/07/2023
Convocacao 07/07/2023

7. DO PROCESSO DE SELECAO

7.1. O processo de sele¢do compreendera 03 (trés) fases, sendo elas:

7.1.2. 12 Fase: Andlise da documentacdo e avaliacdo:

7.1.3. Sera avaliado o Curriculum dos candidatos, conforme critérios de pontuacéo definidos
pelo modelo constante do anexo Il deste edital.

7.1.4. 28 Fase: Entrevista com os candidatos classificados na ordem crescente da avaliagdo do
curriculo.

7.1.5. 32 Fase: Entrega e Avaliacdo de Exames Médicos

7.2 A 12 Fase sera de carater classificatorio, onde serdo selecionados os candidatos classificados
para os cargos pretendidos no Processo Seletivo.

7.3 A 2@ Fase sera de carater eliminatério podendo ratificar ou retificar a ordem de classificacéo
da 12 Fase.

7.4 A 32 Fase sera de carater eliminatdrio podendo ratificar ou retificar a ordem de classificacdo
da 2° Fase.

7.5 O resultado das trés Fases serd somado, obtendo a ordem classificatdria final e, por
conseguinte, o resultado do processo seletivo.
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1° FASE: Analise da documentacdo e avaliacao:

e AVALIACAO E PONTUACAO DOS CURRICULOS (CARGO DE PROFESSOR)

Pontuacgéo admitida Pontuacao atribuida
1) P6s-Graduacao 2,00 pontos

2) Experiéncia Comprovada 2,00 ponto
Especializagéo Pontuacéo atribuida
3.1) Futebol e/ou Ginastica 3,0 pontos

e AVALIACAO E PONTUACAO DOS CURRICULOS (ESTAGIARIO EM
EDUCACAO FISICA)

Pontuacdo admitida Pontuacdo atribuida
1) Cursando até 3° periodo 2,00 pontos
2)Cursando a partir do 4° periodo 3,00 pontos

e AVALIACAO E PONTUACAO DOS CURRICULOS (ASSISTENTE TECNICO)
Pontuacdo admitida Pontuacdo atribuida
1) Curso Profissionalizante ) 5,0 pontos
(Educacao Fisica — Educacdo — Area da Saude)

2° FASE: Entrevista:

e Cargo de Professor: 3,0 pontos
e Estagiarios 5,0 pontos
e Assistente Técnico 5,0 pontos

‘ 8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Caso haja rescisdo contratual dentro da validade do processo seletivo, poderdo ser chamados
para contratagéo candidatos classificados, observando-se rigorosamente a ordem de classificagdo
e o limite de contratacdes para a funcéo.

8.2.0 candidato contratado submeter-se-a ao regime de trabalho estabelecido para os servidores
municipais, na forma dos dispositivos legais pertinentes a matéria.

8.3. Néo serdo fornecidos atestados, certificados ou certid@es relativas a classificacdo ou notas de
candidatos, valendo, para tal fim, os resultados serdo publicados no site da Prefeitura no seguinte
endereco eletrénico: https://www.mendes.rj.gov.br/

8.4. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito
a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicoes
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legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo e da rigorosa ordem
de classificagéo.

8.5. Qualquer informacdo a respeito do processo seletivo podera ser obtida pelo telefone (24) ou
na Secretaria Municipal de Esporte.

8.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.
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FREFEITURA

ANEXO | )
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
ANALISE DE CURRICULO - EDITAL N° /2023

CARGO PRETENDIDO: INSCRICAO Ne°

NOME:

ENDERECO: Ne° COMPL/BAIRRO

MUNICIPIO ESTADO CEP

CPF RG Orgado Emissor

DATA DE NASCIMENTO IDADE SEXO

ESTADO CIVIL NUMERO DE DEPENDENTES

NOME DA MAE:

E-MAIL

ESCOLARIDADE - ENSINO:

(0 SUPERIOR (JESPECIALIZAGAO  (OMESTRADO (UDOUTORADO

Titulo a ser considerado como requisito
Titulo a ser considerado para pontuagao

ESTOU EM DIA COM AS OBRIGAGOES ESTOU EM DIA COM AS OBRIGAGOES
RESULTANTES DA: RESULTANTES DO:
LEGISLACAO ELEITORAL: (JSIM (O NAO SERVICO MILITAR: OJSIM (O NAO

“Declaro verdadeiras as informagbes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegacdo ou omissédo de
informagdes, conforme disposto em Edital, implicard em minha exclusdo do processo seletivo, sujeitando-me, ainda,
as penas da lei. Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas em Edital, especialmente, em caso
de convocacao para contratacao sob pena de ser considerado(a) desistente do processo seletivo."

, de de
Nome da Cidade Data

Assinatura do Candidato
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ANEXO 11

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO ANALISE DE CURRICULO - EDITAL N° __ /2023

NOME:
NUMERO DE INSCRICAO:
TELEFONE PARA CONTATO:
EMAIL:

RAZOES DO RECURSO

1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos considerados
inconsistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comisséo de Selegédo
e Classificacdo serdo preliminarmente indeferidos.

2. Nao sera objeto de analise, 0 Recurso que apresentar documento novo, ou seja, aquele nao
juntado a época da inscrigdo, sendo inconsistentes 0s recursos que possuam este objeto.

A Comissdo do Processo Seletivo:

Data: / /

Assinatura do Candidato (a):
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ANEXO 11

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO ANALISE DE CURRICULO - EDITAL N°__ /2023.

I- Em Orgéo Publico:

a) Documento expedido pelo Poder Puablico, no ambito da prestacdo da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do oOrgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo, especificando o periodo
compreendido no cargo pleiteado.

Il — Em Empresa Privada:

a) Copia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais, e registro
dos contratos de trabalho autenticados em cartério ou apresentados juntamente com original).
Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servigo sera
pontuado até a data da apresentacdo do documento.

b) Copia dos Atos Constitutivos da empresa identificando o candidato como proprietario ou
socio da empresa privada (autenticados em cartdrio ou apresentados juntamente com original).

111 — Autbnomo ou Profissional Liberal;

a) Copia de contratos de prestacdo de servicos firmados, com as respectivas notas fiscais, ambos
devidamente autenticados.
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ANEXO IV

DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL E DA APRESENTACAO DOS EXAMES DE
SAUDE

1. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao exame médico admissional, munidos
dos exames de saude abaixo listados.

| — Hemograma completo e Glicemia em Jejum;

Il — Creatinina,;

[l — Ureia;

IV— Laringoscopia com foto ou video, bem como Laudo Médico (para os cargos de Professor e
Pedagogo).

V- Raio X do térax em PA, Coluna Cervical e Lombar AP e perfil com laudo
VI - EAS;

VIl - VDRL,

V111 —Eletrocardiograma com laudo;

IX — Laudo de sanidade mental emitido por um psiquiatra

X — Certificado de Vacinacdo ATT e Hepatite (Ambas Desejaveis);

XI — Cartéo de Vacinagdo COVID-19.

2. A realizacdo dos exames é de responsabilidade do candidato.

3. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, apds a submissao ao exame meédico pré-admissional, de
carater eliminatorio, a ser realizado pela Comisséo de Avaliacdo Médica Oficial do Municipio
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